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L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire 

 

L’identité de Loisirs Lebourgneuf 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vision 
Le rêve de LL 

Contribuer significativement au bien-être global des personnes et par son action, faire du quartier Lebourgneuf 

un milieu de vie enrichissant. 

Mission 
Ce que LL fait, pour qui et 

comment il le fait 

Loisirs Lebourgneuf Inc. (LL) est un organisme sans but lucratif qui a pour mission d’organiser des activités 

socioculturelles, sportives et communautaires dans le quartier Lebourgneuf. Il vise le bien-être de la collectivité et 

le développement harmonieux des individus sur le plan intellectuel, social et affectif. Il veut créer un environnement 

sain, propice à l’épanouissement par le biais du loisir communautaire, de l’éducation populaire et de l’action 

communautaire.  

Valeurs 
Climat valorisé par LL 

 

Le développement harmonieux des individus est complété par la responsabilisation et la conscientisation dans 

un climat de respect de soi et des autres. L’épanouissement intellectuel, social et affectif passe par le partage, la 

collaboration, l’entente, l’empathie et l’ouverture aux autres.  
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Plan stratégique 2026-2030 

Loisirs Lebourgneuf, à l’aide de ce plan, établit la vision des prochaines années pour guider ses choix ainsi qu’orienter les ressources de l’organisation de la 

façon la plus judicieuse possible. Le plan présenté ci-dessous contient les orientations ainsi que les objectifs. Toutefois, afin d’assurer leur atteinte, Loisirs 

Lebourgneuf a également défini pour chaque objectif, des moyens, des indicateurs et des cibles qui guideront ses actions au cours des cinq prochaines 

années. 

 

Orientation 1 – Un Centre… proche de sa communauté 
 

En restant aligné sur les besoins de ses usagers 
 

Loisirs Lebourgneuf est d’abord là pour les citoyens de Lebourgneuf mais aussi d’ailleurs en ville. L’organisation répond présente, depuis plusieurs années 

maintenant, afin d’offrir des services de qualité en quantité. Loisirs Lebourgneuf a désormais atteint sa capacité maximale en termes de plateaux. Un frein 

définitif à son développement? Pas nécessairement! 
 

OBJECTIFS 

1.1 Maintenir l’utilisation maximale possible du temps de plateaux dans le bâtiment avec la programmation Loisirs Lebourgneuf.     

1.2 Maintenir des services de grande qualité à coût accessible.  
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1.3 Augmenter l’offre d’activités via des solutions innovantes. 

 

Orientation 2 – Un Centre… proche de ses partenaires 

Une collaboration serrée et positive, au bénéfice des usagers 
 

Loisirs Lebourgneuf travaille en collaboration avec plusieurs partenaires comme : la Fédération québécoise des centres communautaires de loisir, les élus 

locaux, les entreprises du quartier, la Ville de Québec, etc. L’organisation vise à travailler encore plus étroitement avec ses partenaires et tout particulièrement 

avec la Ville de Québec, un partenariat mutuellement bénéfique et stratégique.  
 

OBJECTIFS 

2.1 Développer une relation de collaboration serrée et positive avec la Ville de Québec.   

2.2 Affirmer la volonté de Loisir Lebourgneuf à participer aux différents comités avec la Ville de Québec en tant que partenaire. 

2.3 Établir de nouveaux partenariats avec des organismes complémentaires à Loisirs Lebourgneuf.  
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2.4 Maintenir l’implication de la direction générale de Loisirs Lebourgneuf sur des conseils d’administration (C.A.) de partenaires importants. 

 

Orientation 3 – Un Centre… proche de son équipe 

Prendre soin de ceux qui prennent soin 
 

Loisirs Lebourgneuf réalise sa mission grâce à son personnel, ses bénévoles et son conseil d’administration. Sans l’apport de ces personnes, le succès que 

connaît Loisirs Lebourgneuf ne serait pas le même. L’organisation vise à prendre un soin tout particulier des personnes qui oeuvrent à la réussite de 

l’organisme.  
 

OBJECTIFS 

3.1 Une gouvernance en adéquation avec les meilleures pratiques et une relation directeur général et présidence solide. 

3.2 Maintenir une mobilisation élevée au sein de l’équipe de travail de Loisirs Lebourgneuf.  
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3.3 Maintenir une force bénévole engagée envers Loisirs Lebourgneuf 

 

Orientation 4 – Un Centre… proche de ses finances 

Le financement, un moteur pour réaliser la mission 
 

Loisirs Lebourgneuf a une bonne situation financière. Les prochaines années seront toutefois vraisemblablement marquées par des restrictions budgétaires 

dans les dépenses publiques qui ne seront pas sans impact sur les finances de l’organisme.  Loisirs Lebourgneuf désire accroître sa marge de manœuvre 

financière au bénéfice de son équipe et des usagers. 
 

OBJECTIFS 

4.1 Augmenter la proportion de revenus autonomes. 

4.2 Équilibrer le budget du Programme Vacances Été (PVE).   

 

 


