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Depuis sa fondation en 1976, Loisirs Lebourgneuf s’est imposé comme un pilier du développement de notre 
quartier. Le centre communautaire Lebourgneuf est aujourd’hui un véritable point de référence dans l’un des 
secteurs les plus en croissance de la Capitale-Nationale.

En 2024, nous avons poursuivi notre mission avec un engagement renforcé envers notre communauté. Cette 
année, j’ai eu l’honneur de compléter ma troisième année en tant que président du Conseil d’administration, 
marquée une fois de plus par des réalisations importantes.

Une des priorités du conseil d’administration de l’année dernière était la réalisation de la cuisine multifonctionnelle. 
Nous sommes fiers du résultat obtenu, qui offre désormais un espace moderne et adapté aux besoins croissants 
de notre communauté. Cette nouvelle salle a permis d’élargir notre offre d’activités culinaires et de mieux 
répondre aux attentes de la population en matière d’éducation et de rassemblement autour de la cuisine. Ce 
projet représente un bel exemple de collaboration et d’engagement envers l’amélioration des installations mis à 
la disposition de Loisirs Lebourgneuf pour le bien-être de tous.

Une autre priorité du conseil d’administration figurait l’élaboration d’un nouveau plan quinquennal, destiné à 
orienter nos actions pour les cinq prochaines années. Afin de mener à bien ce projet essentiel, le conseil a confié 
à une firme externe le mandat de nous accompagner dans cette démarche. Ce travail prendra forme au cours de 
l’année 2025. 

En 2025, une des priorités du conseil sera de soutenir la direction afin d’assurer le financement de la mission de 
Loisirs Lebourgneuf. Dans le contexte économique actuel, marqué par une inflation croissante et une pression 
accrue sur les ressources, il est crucial de sécuriser des sources de financement stables et diversifiées. Le conseil 
s’emploie activement à renforcer nos partenariats existants tout en explorant de nouvelles avenues pour garantir 
la pérennité et la qualité de nos services à la communauté.

Un autre sujet qui nous tient à cœur est l’agrandissement de la bibliothèque. Nous restons attentifs à l’évolution 
de ce projet et Loisirs Lebourgneuf soutiendra cette initiative si l’Institut Canadien décide de la relancer.

Je conclue en exprimant ma profonde gratitude à la directrice générale, Mme Patricia Cruz, ainsi qu’à toute 
l’équipe de Loisirs Lebourgneuf pour leur excellent travail et leur dévouement. Je tiens également à remercier 
tous les membres du conseil d’administration pour leur engagement, que ce soit au sein du conseil, dans les 
divers comités, ou lors des nombreuses activités organisées par Loisirs Lebourgneuf. 

Je souhaite également exprimer ma reconnaissance envers nos nouveaux bénévoles. Offrir son temps en 2024 
en tant que bénévole témoigne d’une grande générosité, d’un engagement fort et d’une véritable solidarité. Ce 
geste incarne un désir sincère de contribuer positivement à sa communauté, de soutenir des causes importantes et 
d’aider à bâtir un environnement plus inclusif et solidaire. Grâce à leur temps et leurs compétences, les bénévoles 
jouent un rôle crucial dans le renforcement du lien social et la construction d’une société plus unie et résiliente.

ÉRIC MORIN
Président du conseil d’administration de Loisirs Lebourgneuf

MOT DU PRÉSIDENT

4

1



Je vous présente et vous invite à parcourir ce rapport annuel qui dresse les faits d’un chemin parcouru où de 
belles réalisations ont été accomplies. L’année 2024 fût une année où les orientations données par le Conseil 
d’administration ont permis de déployer les objectifs et poser les actions contenues dans le plan, mission 
accomplie!

L’équipe de travail engagée, proactive et fidèle est toujours au poste et  soucieuse de faire rayonner l’organisation, 
tout au long de l’année, malgré leur implication participative pour assurer le service de qualité. Nous continuerons 
à les accompagner et à fournir les outils nécessaires au développement de leurs compétences afin qu’ils puissent 
davantage gagner en maturité professionnelle dans un climat de travail harmonieux. 

Loisirs Lebourgneuf cherche constamment à être à l’écoute des besoins de la communauté qui sont au cœur de 
nos actions. Un sondage a été mené à l’automne. Ce dernier nous confirme la satisfaction des citoyens participant 
aux activités, ce qui nous motive à innover et à mieux servir la population du quartier. 

Un autre indicateur de la satisfaction demeure le nombre d’inscriptions aux activités qui a augmenté. Cela fait du 
bien aux finances de l’organisation. Cependant, une attention devra être portée pour optimiser l’utilisation du 
centre communautaire et le déploiement de l’offre de services. 

Nous sommes fiers de la qualité du programme Vacances-Été (PVE) offert, un dossier important déployé sur une 
courte période, mais qui représente du travail tout au long de l’année. Les résultats des sondages ainsi que les 
visites de conformité démontrent que notre service répond aux critères exigés avec des standards de haute en 
qualité. Cependant, en 2025, nous devons fournir des efforts pour optimiser l’offre avec le financement octroyé 
tout en tentant de maintenir cette qualité pour laquelle nous sommes reconnus et pour lequel Loisirs Lebourgneuf 
demeure un choix privilégié par les citoyens. 

Vous constaterez au regard du rapport financier qu’une gestion financière rigoureuse, des gestes concrets et des 
efforts soutenus pour améliorer le bilan financier ont porté fruits pendant cette année de défis financiers. Nous 
continuons à travailler sur l’optimisation des revenus autonomes, la recherche de financement et au maintien des 
ressources disponibles tout en respectant les critères d’octroi des programmes et ententes de financement. 

Je remercie la contribution de l’équipe de travail, du président du Conseil d’administration, M. Éric Morin et de 
tous les membres engagés dans la mission et de tous les bénévoles pour leur appui et le temps investi. Merci aux 
partenaires et collaborateurs qui rendent possible la réalisation de la mission par leur apport. 

Patricia Cruz A.
Directrice générale de Loisirs Lebourgneuf

MOT DE LA DIRECTRICE 
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DE LA CORPORATION

NOTRE MISSION
Loisirs Lebourgneuf Inc. est un organisme sans but lucratif qui a pour mission d’organiser des 
activités socioculturelles, sportives et communautaires dans le quartier Lebourgneuf. Il vise le 
bien-être de la collectivité et le développement harmonieux des individus sur le plan intellectuel, 
social et affectif. Il veut créer un environnement sain, propice à l’épanouissement par le biais du 
loisir communautaire, de l’éducation populaire et de l’action communautaire. 

NOTRE VISION
Être reconnu comme une référence d’organisme dans le domaine du loisir communautaire et de 
l’animation du milieu de vie dans la Ville de Québec.
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1976 Un groupe de citoyens de Charlesbourg-Ouest à Québec crée la Corporation de Loisirs Pré Vert inc. afin 
de coordonner et réaliser des activités socioculturelles, artistiques, sportives, sociales, de plein air ou toutes 
autres activités touchant de près ou de loin le domaine du loisir. Les requérants sont Lucie Dorion, Jean-Marc 
Gauthier, Gilles Guay et Denis Trudelle. 

1986  Loisirs Pré Vert inc. devient « Loisirs Prévert inc. ». 
1994  La Corporation prend le nom de Loisirs Lebourgneuf inc. 
1995  Loisirs Lebourgneuf déménage du Chalet Prévert au centre communautaire Lebourgneuf. 
1997  La Halte-garderie Animation enfantine naît du besoin exprimé par les familles du quartier Lebourgneuf. 
1997/98  Un projet pilote associant la Paroisse Saint-Charles-Borromée, la Ville de Québec, la Commission  

scolaire de la Capitale et la Corporation Loisirs Lebourgneuf Inc. est mis sur pied pour la construction  
du Centre pastoral et culturel Lebourgneuf. Le centre communautaire s’agrandit et est inauguré par  
Mgr Maurice Couture et M. Jean-Paul L’Allier le 29 novembre 1998. 

2001  Loisirs Lebourgneuf devient membre de la Fédération québécoise des centres communautaires de  
loisir (FQCCL) sous le mandat de la présidente du conseil d’administration, Mme Ginette Coderre. Cela permet 
des belles réalisations et le développement du milieu de vie au niveau communautaire. 

 Le concours Rével’Artiste voit le jour et vise à promouvoir et augmenter la visibilité de Loisirs  
Lebourgneuf et à appuyer la jeune relève. Plusieurs artistes connus aujourd’hui ont participé tels que  
Maxime Landry et Véronique Claveau. 

 Le Club de marche est créé. Loisirs Lebourgneuf continue de croître et de contribuer au développement et au 
dynamisme du milieu de vie. 

2003  Publication du premier bulletin d’information Lebourgneuf Informe. 
2005  Le programme Répit Jeunes Mamans et Matins Tendresse est mis sur pied. 
2007  Dans une perspective de revitalisation de son image corporative, Loisirs Lebourgneuf met en place  

un plan de communication et change son logo. 

 La Ville de Québec fait l’acquisition du Centre pastoral et culturel Lebourgneuf, ce qui donne de l’ouverture à 
Loisirs Lebourgneuf pour faire grandir le milieu de vie. La salle culte devient alors la salle multifonctionnelle. 

2009  Loisirs Lebourgneuf est nommé partenaire par la Ville de Québec dans le cadre de la politique de 
reconnaissance. Des changements des processus de recentrage et de gouvernance ont lieu. Les 
inscriptions aux activités peuvent désormais se faire par Internet sur une plateforme d’inscriptions. 

2010  Premier Lac-à-l’épaule du Conseil d’administration et des employés de Loisirs Lebourgneuf. 
2011  La Corporation fête son 35e anniversaire d’existence. 
 Le programme communautaire Bonheurs d’Occasions, destiné aux personnes de 55 ans et plus, débute. 
 Le CA se mobilise et mène des actions concrètes auprès du gouvernement pour l’agrandissement du centre 

communautaire. 
2012  La page Facebook de Loisirs Lebourgneuf est créée. 
 Le Club de vélo est formé grâce à la collaboration de mesdames Ginette Coderre et Michèle Dionne, bénévoles 

impliquées. 

UN PEU D’HISTOIRE4
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2013  Le centre communautaire s’agrandit. Les travaux d’agrandissement de la phase 1 (gymnase double et 
mezzanine) débutent. 

2014  Le projet d’agrandissement du centre communautaire Lebourgneuf est terminé, ce qui permet d’ajouter 1 400 
mètres carrés à la superficie existante pour y construire un gymnase, des vestiaires et des salles communautaires. 
L’inauguration du projet de 7,9 M $, à laquelle participent M. Denis Lebel, ministre de l’Infrastructure, des 
Collectivités et des Affaires gouvernementales, M. Patrick Huot, député Vanier-Des Rivières, M. Régis 
Labeaume, maire de la Ville de Québec, M. Jonatan Julien, conseiller municipal, M. François Picard, ancien 
conseiller municipal, et Mme Carolyne Soucy, présidente du CA de Loisirs Lebourgneuf, a lieu en octobre. 

 Le centre communautaire reçoit une mention des Mérites d’architecture de la Ville de Québec pour l’accessibilité 
universelle. L’activité communautaire Projet Ados voit le jour. 

2015  L’agrandissement de l’école Les Prés-Verts se termine à l’été 2015, ce qui a un impact sur la capacité d’accueil 
des enfants participants au camp de jour. 

2016  Pour souligner de manière spéciale ses 40 ans d’existence, Loisirs Lebourgneuf déploie la première édition de 
la course LeboDéfi. 

 Le centre communautaire reçoit une distinction lors de la 9e présentation des Grands prix du design. 
 Les travaux de construction de la piscine extérieure débutent. 
2017  Au début de l’été, le conseiller municipal, M. Jonatan Julien, inaugure la piscine de Lebourgneuf. La présidente 

du CA, Mme Margot Douville, la présidente du Conseil d’Arrondissement, Mme Dominique Tanguay, la 
présidente du Comité exécutif, Mme Natacha Jean, sont présents pour l’occasion. 

2018  Un exercice en matière de ressources humaines et de gouvernance est réalisé avec une firme. 
2019  Loisirs Lebourgneuf organise, une fois par semaine, des soirées intergénérationnelles de jeux de société les 

vendredis soir et la 4e édition de la course LeboDéfi accueille son plus grand nombre de participants. 
 Le Lebourgneuf informe est rendu disponible en version électronique exclusivement. 
2020  Le contexte de pandémie oblige Loisirs Lebourgneuf à suspendre la plupart des activités. 
 Le projet de jardin collectif urbain est installé au centre communautaire Lebourgneuf. 
 Loisirs Lebourgneuf obtient l’accréditation de l’Association des Camps du Québec. 
 Décès de l’un des membres fondateurs de Loisirs Lebourgneuf, M. Jean-Marc Gauthier. 
2021  Relance partielle des activités après 14 mois d’arrêt. 
 Loisirs Lebourgneuf assure la gestion du jardin communautaire La Comtoise avec une équipe de bénévoles 

engagés. 
 Loisirs Lebourgneuf célèbre ses 45 années d’existence et pour marquer cette date et la reconnaissance aux 

bénévoles, le Prix Jean-Marc Gauthier est instauré. 

2022  Le parc Prévert change de nom pour le parc Jean-Marc Gauthier, en l’honneur d’un membre fondateur. Une 
cérémonie d’inauguration a eu lieu le 15 octobre.

2023  La Ville a installé des bureaux administratifs pour l’équipe de Loisirs Lebourgneuf qui, depuis 2013, à la suite des 
agrandissements, logeait dans un entrepôt. Aussi, une salle mieux adaptée à l’offre culinaire a été aménagée. 

2024       Lors de la séance régulière de septembre du Conseil d’arrondissement des Rivières, une motion de félicitations 
a été remise à Mme Patricia Cruz A. par les membres du conseil d’arrondissement pour souligner ses 15 années 
en tant que directrice générale de Loisirs Lebourgneuf et ses 27 années d’implication dévouée au sein de la 
communauté de Lebourgneuf.

UN PEU D’HISTOIRE
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Loisirs Lebourgneuf a tenu son assemblée générale annuelle (AGA) le 21 mars 2024. À cette occasion, les 
réalisations et les défis rencontré au cours de l’année ont été passés en revue. L’AGA a également été l’occasion 
de souligner et reconnaître l’engagement continu de tous les membres. Nous avons pu constater le dynamisme 
de la vie associative de Loisirs Lebourgneuf où, pour une deuxième année consécutive, nous avons dû procéder 
à des élections étant donné que le nombre de candidatures pour combler les postes d’administrateurs au sein du 
conseil d’administration était supérieur au nombre de postes disponibles. 

Le conseil d’administration (CA) de Loisirs Lebourgneuf a travaillé tout au long de l’année et a répondu aux 
exigences du code de gouvernance. Les membres du CA ont suivi des formations dont celles offertes par le MEQ 
sur les assises de la gouvernance et le fonctionnement du CA dont les anciens et nouveaux membres se sont 
prévalus. Les politiques ont été révisées et des outils ont été développés pour faciliter la compréhension de leur 
implication, assurer la saine gouvernance et la prise de décisions stratégiques. 

En 2024, le Conseil s’est réuni à huit reprises pour sept rencontres régulières et une rencontre extraordinaire. Les 
comités se sont rencontrés entre 2 et 6 fois, selon les comités, pour les dossiers pertinents. 

Loisirs Lebourgneuf a déployé une consultation de grande envergure pour réaliser un diagnostic et stimuler les 
réflexions. Par la suite, un Lac-à-l’épaule aura lieu en 2025 pour travailler une nouvelle planification stratégique et 
déterminer les orientations à donner à la direction générale pour les cinq prochaines années. 

En 2025, dans un contexte de saine gouvernance, les membres du CA, en ayant une bonne compréhension de 
leurs rôles et responsabilités, veilleront à la réalisation de la mission et des orientations données à la direction, 
dans la bienveillance et le respect des valeurs prônées par l’organisation. 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Éric Morin, président
Paul-Alexandre Langlais, vice-président
Jean-François Gagnon, trésorier
Sylvie Boulanger, secrétaire
Marie-Claude Corbeil-Gravel, administratrice
Éric Fitzback, administrateur
Bertrand Harvey, administrateur
Sylvie Lagacé, administratrice
Marlène Ouellet, administratrice
Charles Saulnier, administrateur
Jean Sirois, administrateur

COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Comité de gouvernance : Sylvie Boulanger, Marlène Ouellet et Jean Sirois.
Comité de financement et gestion des risques :  Éric Fitzback, Jean-François Gagnon, Charles Saulnier et  
Jean Sirois.
Comité Ressources humaines :  Marie-Claude Corbeil-Gravel, Bertrand Harvey, Sylvie Lagacé et Paul-Alexandre 
Langlais.

*Le président est membre d’office des comités. La direction est présente sur demande. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION
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SUIVI DU PLAN STRATÉGIQUE 
Les objectifs suivants ont été visés et atteints pour l’année 2024 :

ORIENTATION 1 

Maintenir et favoriser un milieu de vie dynamique à l’image de la population. 
• Favoriser la concertation et l’engagement des parties prenantes du milieu. 
• Continuer le développement de liens intergénérationnels.
• Favoriser, auprès des citoyens de tous âges, la pratique régulière d’un loisir, d’une activité physique ou culturelle.
• Offrir et promouvoir des services variés et de qualité qui répondent aux besoins et fidélisent les citoyens de 
  tous âges.

ORIENTATION 2
Accroître le rayonnement et la visibilité des actions et favoriser l’adhésion citoyenne et politique. 
• Accroître la présence dans les milieux directement en lien et cohérents avec notre mission (CIUSSS, ULSCN,   
 FQCCL, Ville de Québec, CSSC). 
• Maintenir la visibilité de Loisirs Lebourgneuf et alimenter la reconnaissance par les partenaires.
• Poursuivre le développement de la communication externe.

ORIENTATION 3 
Assurer la pérennité de la Corporation par un mode de gouvernance stratégique et efficace et maintenir une 
saine gestion financière.
• Maintenir et améliorer en continu les processus administratifs.
• Stabiliser les ressources financières.

ORIENTATION 4 
Offrir au personnel et aux bénévoles un environnement de travail agréable et valorisant.
• Favoriser le bien-être et le développement des compétences des ressources humaines.
• Maximiser l’efficience de l’organisation administrative.
• Assurer la rétention du personnel.
• Soutenir l’action bénévole et rendre la mobilisation populaire attrayante. 

10



GESTION ET ADMINISTRATION
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ADMINISTRATION 
La formation contribue à la fidélisation et à la reconnaissance de travailler dans un milieu où l’apport de chacun 
est reconnu. En 2025, un travail sera poursuivi sur le développement professionnel, la responsabilisation, la 
participation et l’autonomie des ressources, principalement les coordonnateurs et responsables de dossiers, 
tout en gardant le renforcement de la vision commune et de la réalisation de la mission. La mobilisation et la 
collaboration de l’équipe contribuent à l’atteinte des objectifs fixés et à la poursuite du nouveau plan stratégique. 

La reconnaissance du travail est au cœur des actions de Loisirs Lebourgneuf et c’est pourquoi le Conseil 
d’administration est heureux que les membres du Conseil d’arrondissement des Rivières aient félicité madame 
Patricia Cruz A. pour ses 15 années de service exemplaire en tant que directrice générale de Loisirs Lebourgneuf 
et ses 27 années d’implication dévouée au sein de la communauté. Ses collègues et collaborateurs la reconnaissent 
pour son leadership inspirant, sa capacité à rassembler et à mobiliser les ressources pour le bien-être de tous. 
Sous sa direction, le centre communautaire Lebourgneuf est devenu un lieu de rencontre, d’entraide et de 
développement, offrant des services essentiels et des activités enrichissantes à des milliers de personnes.
 
Des démarches ont été poursuivies en 2024 pour assurer la planification de la relève et un transfert de 
connaissances pour la pérennité et la continuité de l’organisation au moment où le changement surviendra. La 
directrice générale assure le déploiement du plan de développement et des formations qui sont en cours et qui 
se poursuivront. 

En 2026, Loisirs Lebourgneuf se prépare à célébrer son 50e anniversaire d’existence. Restez à l’affût des 
annonces qui seront faites pour le début des célébrations en 2025! 

PERSONNEL ADMINISTRATIF 
Patricia Cruz A., directrice générale
Andréanne Plante, directrice-adjointe
Jennifer Vachon, coordonnatrice de la programmation et des projets
David Houde, coordonnateur de programmation communautaire et événements
Yann Trudel, coordonnateur des programmes jeunesse (PVE et relâche)
Jeffrey Tremblay-Côté, agent aux communications et marketing
Nita Mantha, agente à la comptabilité
Yuri Alejandra Castaño, agente au secrétariat et responsable de la plate-forme d’inscription
Vasinaz Khuon, responsable des équipements (entretien et surveillance)
Gabrielle Morissette, agente à l’animation communautaire et responsable SST
Loïc Bédard, agent aux programmes jeunesse (PVE et relâche)
Daniela Alfaro, stagiaire administrative
Isabelle Girard, soutien à l’animation communautaire
Esther McClure, soutien à l’animation communautaire et préposée à l’accueil PVE

6



SURVEILLANCE ET ENTRETIEN 
Acteur de première ligne, l’équipe de l’accueil, surveillance et 
entretien est un pilier important dans l’accomplissement de la 
mission. Cette équipe compte : 
1  Responsable dévoué du dossier Surveillance et Entretien  
 qui  supervise et dirige une équipe de préposés composée 
 de :
10  Personnes à temps partiel ou à temps plein, régulier et 
saisonnier. 

Il a aussi à sa charge: 
4  Employés d’entretien intérieur dont 3 à temps partiel;
1  Sous-contractant extérieur pour le tennis et pour des tâches 
ne faisant pas partie du devis de la Ville.
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PERSONNEL D’ANIMATION ET DE SOUTIEN 

PROGRAMMATION ET ANIMATION
2  Éducatrices au service de Halte-Garderie à temps plein ;
1  Éducatrice au service de Halte-Garderie à temps partiel ;
1  Aide-éducatrice au service de Halte-Garderie à temps partiel ;
19  Animateurs à temps partiel entre septembre et juin, postes contractuels de spécialistes pour les activités  
 de programmation;
42  Travailleurs autonomes contractuels de spécialistes pour les activités de programmation;
8  Entreprises ou sous-contractants pour l’animation des ateliers de loisirs.

PROGRAMME VACANCES-ÉTÉ ET PROGRAMME ESTIVAL ADOS
1  Coordonnateur des programmes jeunesse ;
5  Coordonnateurs adjoints de camp de jour à temps plein sur 12 semaines ;
1  Responsable de site ;
1  Coordonnateur du programme d’intégration ;
1  Spécialiste à l’intégration des enfants ayant des besoins particuliers sur 12 semaines ;
1  Coach à l’intégration des enfants ayant des besoins particuliers ; 
5  Animateurs coach ;
6  Animateurs polyvalents ;
47  Animateurs entre la dernière semaine de juin et la mi-août ;
1 Coordonnateur du Programme estival Ados ;
2  Responsables pour le Programme estival Ados ;
4  Animateurs proposant des ateliers ludiques tout au long de la journée sous les thèmes de l’activité physique 
 et sportive, la cuisine d’ici et d’ailleurs et la créativité des enfants pour promouvoir les saines habitudes de 
  vie et des arts et musique dont plusieurs subventionnés par le programme Emplois d’été de Service Canada ;
18  Accompagnateurs d’enfants ayant des besoins particuliers ;
13  Assistants-animateurs et Aspirants-assistants-animateurs ;
6  Ados-bénévoles.

12

AQUATIQUE 
4  Sauveteurs chefs;
12  Sauveteurs;
2  Spécialistes en animation et sécurité  
 aquatique subventionnés par le programme  
 Emplois d’été de Service Canada;
2  Assistants-sauveteurs. 



COMMUNICATIONS 
Des actions se poursuivront tout au long de 2025 pour être cohérents avec notre politique en matière de 
développement durable.

À l’automne 2024, un sondage global concernant nos services et notre organisation a été réalisé. Nous continuons 
de mener régulièrement des sondages de satisfaction sur les différents événements et activités.

L’agent aux communications poursuit son développement et aussi, reste à jour sur ces modèles de communications 
qui changent rapidement. Pour ce faire, il a suivi plusieurs formations pour approfondir ses connaissances sur 
l’optimisation des communications et l’utilisation des médias sociaux, spécifiquement pour les organismes à but 
non lucratif. Le positionnement de Loisirs Lebourgneuf sur les réseaux sociaux, notre infolettre et notre site 
Internet se maintient.
 
Nous avons également intégré un écran pour diffuser les événements à venir, présenter notre programmation 
et faire découvrir notre milieu de vie. Plusieurs narrations ont été diffusées, plaçant les participants au cœur du 
contenu et renforçant ainsi l’engagement de notre public et le sentiment d’appartenance à notre milieu de vie, 
tant physique que virtuel.

Les travaux sur la mise à jour de la Déclaration de services ont débuté. 

PERSPECTIVE D’AVENIR
• Continuer de faire les sondages lors des événements et activités. 

• Maintenir le positionnement de nos médias et les rendre conviviaux. 

• Renforcer la proximité de Loisirs Lebourgneuf avec les résidents en faisant connaître davantage notre offre de  
 services.

• Poursuivre l’utilisation de la technologie afin d’améliorer les processus pour communiquer efficacement avec  
 les usagers. 

• Favoriser la réduction significative de l’utilisation de papier.
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VILLE DE QUÉBEC
Loisirs Lebourgneuf collabore en partenariat avec la Ville de Québec dans le cadre de la Politique de reconnaissance 
et de soutien des organismes à but non lucratif à travers divers programmes qui permettent d’offrir des services 
et de répondre aux besoins des citoyens du quartier en matière de loisir, de bénévolat et d’animation du milieu 
de vie. 

Voici les ententes à travers lesquelles Loisirs Lebourgneuf collabore : 
Entente de collaboration : 
• Programme de soutien financier aux centres 
 communautaires de loisirs fédérés
•  Programme Vacances-Été (Camp de jour)
•  Programme estival ados
•  Aide financière pour l’accompagnement des enfants 
 ayant des besoins particuliers inscrits aux activités 
 régulières et celles de relâche

Entente de services : 
• Contrats d’entretien intérieur et la surveillance 
 du centre communautaire et du pavillon de service   
 Jean-Marc Gauthier

GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
Le Gouvernement du Québec contribue à la réalisation de la mission de Loisirs Lebourgneuf en octroyant leur soutien 
financier de créer un milieu de vie et des environnements de loisir permettant le bien-être collectif. 
•  Programme d’assistance financière aux centres 
 communautaires de loisir (PAFCCL) du ministère 
 de l’Éducation du Québec.
•  Programme de soutien financier des haltes-garderies   
 communautaires du ministère de la Famille et des Aînés.
•  Programme des Services intégrés en périnatalité
 et pour la petite enfance (SIPPE) du Centre 
 intégré universitaire de santé et de services
 sociaux de la Capitale-Nationale (CIUSSS-CN).

GOUVERNEMENT DU CANADA
Loisirs Lebourgneuf reçoit le soutien du Gouvernement du Canada via différents programmes de financement qui 
bonifient et permettent la création et l’animation du milieu de vie, le développement des compétences et l’action 
communautaire dans un environnement inclusif et qui contribuent à la qualité des services offerts. 
• Programme Emplois d’été de Service Canada nous permet d’offrir des emplois estivaux stimulants et de bonifier  
 notre offre de services estivaux.
• Emploi et développement social Canada : Programme Nouveaux Horizons pour le programme Les Hommes en Or. 
• Société Canadienne de la Croix-Rouge : Ressources humaines et gouvernance.

Tous ces programmes et subventions permettent le soutien du déploiement quotidien de nos actions en vue de 
la réalisation de la mission de Loisirs Lebourgneuf et contribuent au bien-être, à l’inclusion et à la santé globale 
de la population.

COLLABORATION ET 
PARTENARIATS MAJEURS
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•  Entente de gestion du jardin de la Comtoise
•  Aide au fonctionnement
•  Aide financière pour les personnes en situation 
 de faible revenu
•  Soutien financier semaine québécoise des 
 rencontres interculturelles (SQRI)

•  Programme d’assistance financière aux initiatives 
 en centre communautaires de loisir (PAFICCL).
•  Programme Population active du ministère  
 de l’Éducation par le biais de la Fédération  
 québécoise des centres  communautaires de  
 loisir (FQCCL).
•  Programme de soutien à la concertation et aux 
 initiatives sur la persévérance scolaire et la 
 réussite éducative du Québec (PSCI) du ministère 
  de l’Éducation.

• Entente d’animation de bains et de surveillance  
 aquatique pour la piscine Lebourgneuf



La session des Fêtes 
d’une durée de trois 
semaines, connaît une 
hausse de 126 % du 
nombre d’inscriptions. 

Développement 
de l’offre d’activités 
parascolaires pour l’école 
Les Prés-Verts. 

Bonification des 
activités offertes aux 
session du printemps, 
d’été en plein air et 
aquatique.

ON FAIT VIVRE LA MISSION
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DES LOISIRS DE QUALITÉ, DES LOISIRS QUE VOUS AIMEZ  
Depuis plusieurs années, Loisirs Lebourgneuf est reconnu pour la qualité de ses services et de son offre 
d’activités variées et dynamiques qui contribuent au bien-être des citoyens et au rayonnement du centre 
communautaire au sein du quartier Lebourgneuf et de toute la Ville de Québec, via sa programmation 
et son offre communautaire. Les participants en témoignent par leur fidélité et leur sentiment d’appar-
tenance à notre milieu de vie. 

PROGRAMMATION DE LOISIRS  
L’hiver 2024 a été la session d’amorce d’une année record quant au nombre d’inscriptions aux activités de la 
programmation, avec une augmentation de 15 % par rapport à l’année précédente, représentant 853 inscriptions 
de plus.

Le bâtiment étant utilisé à pleine capacité chaque soir de la semaine, Loisirs Lebourgneuf a de plus en plus de 
notoriété dans le secteur et devient un incontournable en matière de loisirs. L’organisme est reconnu pour sa très 
grande offre d’activités, tant physiques et sportives qu’artistiques et culturelles et chaque année, il renforce sa 
position en tant que partenaire de la Ville de Québec pour le déploiement d’une offre d’activités de loisirs variée 
et de qualité.

FAITS
SAILLANTS

Ajout de nouvelles activités complémentaires aux 
sessions d’hiver et d’automne afin de rejoindre davantage 
la population et répondre à leurs besoins.

8

15 % d’augmentation du nombre 
d’inscriptions aux activités de la programmation 
par rapport à l’année précédente.
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ACTIVITÉS OFFERTES AUX ENFANTS ET AUX ADOLESCENTS  

ARTISTIQUES, CULTURELLES 
ET ÉDUCATIVES  
• Arts intuitifs et exploration des mediums
• Ballet
• Chant
• Cheerleading
• Chorale
• Danse enfantine
• Échecs
• Éveil musical
• Formation DAFA
• Gardiens avertis
• Génie en herbes
• Hip Hop
• Improvisation
• Jazz
• Multiarts
• Multidanses
• Musique – Instruments variés  
 (basse électrique, batterie électronique,  
 guitare, piano, ukulélé) 
• Piano en groupe 
• Prêts à rester seul 
• Sciences 
• Théâtre 
 
SPORTIVES  
• Activités gymniques
• Activités physiques, 
 santé & bien-être
• Badminton
• Basketball
• Boccia
• Cirque
• Escrime
• Gymnique
• Jardin de Pirouette et Cabriole 
 (psychomotricité)
• Katag
• Laser Tag
• Multisports
• Spinning ados
• Taekwon-do
• Tennis

AQUATIQUE  
• Kiki l’hippocampe
• Crabby le crabe
• Wiggy la pieuvre
• Prunto la tortue
• Waldo le canard
• Charlie la grenouille
• Ploush l’otarie
• Chopin le pingouin
• Récré’eau – Crainte de l’eau
• Récré’eau 1 à 7

ACTIVITÉS SPÉCIALES  
• Relâche scolaire
• Programme estival ados
• Programme Vacances-Été et ateliers complémentaires
• Programmation estivale de fin d’été

16
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ACTIVITÉS OFFERTES AUX ADULTES    

ARTISTIQUES, CULTURELLES 
ET ÉDUCATIVES  
• Ateliers éclairs
• Ballet
• Chant
• Chorale
• Danse en ligne 
• Danse en ligne Country pop
• Danses folkloriques d’ici et d’ailleurs
• Danses internationales
• Langues : Anglais, Espagnol
• Musique – instruments variés 
 (basse électrique, batterie   
 électronique, guitare, piano, ukulélé)
• Multiarts
• Multidanses
• Peinture à l’huile et acrylique

SPORTIVES  
• Abdos-Fesses-Cuisses
• Abdos-Fesses-Cuisses en plein air
• Activités sportives libres
• Aéro-bébé
• Aéro-poussette
• Badminton
• Bands X Sculpt
• Basketball
• Beat Fitness
• Boccia
• Boxefit
• Buti Yoga
• Cardio & Tonus
• Cardio HIIT
• Cardio danse
• Cardio danse gold
• Cardio danse en plein air
• Cardio militaire
• Cardio militaire en plein air
• Cardio spinning
• Cardio tennis
• Circuit cardio-muscu
• Circuit spinning
• Cross training
• Entraînement complet du  
 corps pour aînés
• Escrime

• Essentrics
• Méditation pleine conscience
• Mise en forme
• Mise en forme 50 ans +
• Mise en forme en plein air
• Muscu Full Body
• Pickleball
• Pilates
• Pilates ballon et élastique
• Pilates en plein air
• Pound fit
• Pound fit en plein air
• Pound Unplugged
• Powerfit
• Powerfit en plein air
• Qi-Gong
• Remise en forme
• Remise en forme postnatale
• Soccer
• Spikeball
• Spinning
• Step HIIT
• Stretch
• Stretching avec chaises
• Stretching tonus
• Tabata
• Tabata en plein air
• Taekwon-do
• Taekwon-do 50 ans et +
• Taï Chi San
• Tennis
• Volleyball
• Yin Yoga
• Yoga
• Yoga & relaxation
• Yoga avec chaise
• Yoga en plein air
• Yoga dynamique
• Yoga FX avec balles
• Yoga postnatal
• Yoga prénatal
• Yoga postnatal
• Yogalates
• Yogalates en plein air
• Zumba fitness
• Zumba fitness en plein air

• Zumba avec bébé
• Zumba gold
• Zumba gold en plein air
• Zumba gold tonus
• Zumba step tonus
 
AQUATIQUE  
• Aquaforme
• Aquaforme express
• Aquajogging
• Aquajogging express
 
COMMUNAUTAIRES 
ET SOCIALES  
• Animation enfantine  
 (halte-garderie) 
• Bonheurs d’Occasions   
 (Amitié-Rencontre,  
 Club de tricot, etc.) 
• Cercle d’entraide LB9  
 en collaboration la 
 collaboration financière 
 du CIUSSS de la 
 Capitale-Nationale
• Chorale
• Club de bridge
• Club de cartes
• Club de lecture
• Club de marche
• Club de vélo
• Des hommes en or
• Discussions en table ronde
• Jeux de société
• Commun’Art
• Participe Présent
• Pétanque
• Pickleball
• Projet Ados
• Retraite épanouie (RÉEL)
• Répit jeunes parents
• ViActive en collaboration  
 avec la Paroisse  
 Saint-Charles-Borromée
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NOUVELLES ACTIVITÉS OFFERTES 
POUR TOUTES LES CLIENTÈLES  

ENFANTS : Arts intuitifs et exploration de médium, Chorale, Ballet, Danse, 
Échecs, Jazz, Improvisation 

ADOLESCENTS, ADULTES ET AÎNÉS : Aquajogging, Boxefit, Cardio danse Gold,
Chorale, Circuit cardio-muscu, Danse en ligne Country pop, 
Stretching avec chaise, Yin Yoga, Yoga & relaxation. 

NOMBRE D’ACTIVITÉS OFFERTES EN 2024 SELON LA NATURE DES ACTIVITÉS 
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NOMBRE D’ACTIVITÉS RÉALISÉES EN 2024 PAR 
GROUPES D’ÂGE SELON LA NATURE DES ACTIVITÉS  

Hiver Printemps Été Automne Total

Activités artistiques et éducatives 95 43 6 65 209

Activités physiques et sportives  160 122 3 145 430

Activités de plein air 1 2 60 2 65

Activités récréatives et polyvalentes  15 10 4 15 44

Total 271 177 73 227 748

GROUPE D’ÂGE
ACTIVITÉS 

ARTISTIQUE ET 
ÉDUCATIVES

ACTIVITÉS 
PHYSIQUES 

ET SPORTIVES

ACTIVITÉS DE 
PLEIN AIR

ACTIVITÉS 
RÉCRÉATIVES 

ET 
POLYVALENTES

TOTAUX 
2024

0-5 ans 13 27 15 3 58

6-12 ans 62 57 12 4 135

13-17 ans 5 10 2 5 22

18-55 ans 47 207 15 13 282

56 ans et plus 28 121 10 30 189

TOTAL 155 422 54 55 686

Chaque session, l’offre d’activités s’est vue élargie par rapport à l’année précédente afin d’offrir une plus grande 
diversité d’activités aux usagers, tant pour les activités artistiques et culturelles que physiques et sportives. La 
réponse a été particulièrement favorable pour ce dernier groupe d’activité, tandis que nous constatons une fois 
de plus cette année que la demande est grandissante pour les cours de conditionnement physique en groupe. 

Au total, 34 activités supplémentaires, principalement de nature physique et sportive, ont été réalisées en 2024, 
réparties entre les 18-55 ans et les 56 ans et plus. 

Les sessions du printemps, d’été en plein air et aquatique ont vu leur nombre d’activités offertes considérablement 
augmenté par rapport à l’année 2023.  



NOMBRE D’INSCRIPTIONS PAR GROUPES D’ÂGE 
SELON LA NATURE DES ACTIVITÉS  

GROUPE D’ÂGE
ACTIVITÉS 

ARTISTIQUE ET 
ÉDUCATIVES

ACTIVITÉS 
PHYSIQUES 

ET SPORTIVES

ACTIVITÉS DE 
PLEIN AIR

ACTIVITÉS 
RÉCRÉATIVES 

ET 
POLYVALENTES

TOTAUX 
2024

0-5 ans 79 284 95 445 903
6-12 ans 368 660 83 4014 5125
13-17 ans 1 37 1 82 121
18-25 ans 20 119 13 128 280
26-55 ans 172 2670 294 1570 4706

56 ans et plus 135 2762 193 2121 5211
TOTAL 775 6532 679 8360 16346

En 2024, nous observons une augmentation de 15 % du nombre d’inscriptions aux activités de la programmation 
par rapport à l’année précédente, représentant 853 inscriptions de plus. Cette augmentation s’observe 
exclusivement pour les usagers adultes et aînés (22 %), qui pallie à la diminution de 8 % du nombre d’inscriptions 
chez les enfants. 

À elle seule, la session des Fêtes 2024 a vu son nombre d’inscriptions augmenté, passant de 379 inscriptions à 
858 inscriptions, témoignant de la grande appréciation de celle-ci par les usagers et les nouveaux participants, 
qui profitent de cette session de trois semaines pour essayer de nouvelles activités. 
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VOLET AQUATIQUE  
Les résidents du quartier se mobilisent en grand 
nombre chaque été pour profiter de la piscine 
Lebourgneuf pour se rafraîchir durant la saison 
estivale. Elle demeure la seule infrastructure aquatique 
extérieure de proximité pour les résidents du secteur, 
tandis que la densité de population dans le quartier 
Lebourgneuf est en constante croissance. 

À l’été 2024, nous avons comptabilisé 24 676 
fréquentations durant les 11 semaines d’ouverture de 
la piscine, de juin à août. 

L’offre de cours aquatique a également été bonifiée 
pour les adultes pour offrir de l’aquajogging et une 
activité la fin de semaine, et l’offre aux enfants s’est 
étendue pour offrir trois niveaux de Récré’eau de plus. 

AMÉLIORATION CONTINUE
DES SERVICES OFFERTS  
Loisirs Lebourgneuf répond aux besoins de la population 
et le nombre croissant de participants à nos activités 
témoigne de la grande satisfaction des usagers envers 
l’offre proposée au centre communautaire Lebourgneuf 
qui demeure un lieu où les gens cherchent à faire des 
activités de loisir de qualité. 

Engagés à offrir des loisirs de qualité, Loisirs Lebourgneuf 
veille à répondre aux attentes des participants. Les 
intervenants qualifiés et compétents sont gage de 
confiance. L’offre est révisée à chaque session afin qu’elle 
demeure intéressante et attrayante.

Des nouvelles personnes qui viennent s’installer et 
résider dans le quartier Lebourgneuf représentent 
une opportunité de nous faire connaître, mais aussi un 
beau défi pour nous de les attirer. L’équipe s’efforce de 
promouvoir la visibilité du centre communautaire et de 
valoriser notre organisation auprès de la population locale. 
Nous aspirons à devenir une ressource incontournable 
pour les loisirs et l’action communautaire de proximité 
dans le quartier.



FAITS
SAILLANTS

590 places offertes par 
semaine dont 910 enfants 
différents ont profité des 
services de camp de jour.

Accueil et intégration de  
22 enfants ayant des besoins 
particuliers bénéficiant 
d’un accompagnement.

47 groupes Variétés dans le respect des ratios conformes aux 
balises de l’ACQ : 1 pour 10 pour les 5-6 ans, 1 pour 12 pour les 7-8 ans 
et 1 pour 15 enfants pour les 9-12 ans.

97 % d’animateurs 
formés DAFA et 100 % 
d’accompagnateurs 
formés FACC.

4 animateurs proposant des 
ateliers ludiques tout au 
long de la journée sous 
les thèmes de l’activité 
physique et sportive, la cuisine 
d’ici et d’ailleurs et la créativité 
des enfants pour promouvoir 
les saines habitudes de vie et 
des arts et musique.

Poursuite du programme 
Tremplin santé et réalisation 
de plusieurs défis estivaux en lien 
avec les saines habitudes de vie.

Respect du cadre prescrit 
par la Ville de Québec afin de 
répondre aux exigences. 
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PERSPECTIVES D’AVENIR  
• Maintenir la qualité de l’offre ; 
• Revoir l’offre d’activités pour les enfants la fin de semaine pour la rendre attractive et compétitives en considérant 
 les offres du secteur;
• Continuer de déployer des activités attractives et accessibles grâce à des entraîneurs et animateurs dynamiques  
 et passionnés avec les moyens financiers de Loisirs Lebourgneuf ;
• Innover et collaborer avec nos partenaires pour maintenir l’excellence de notre offre ;
• Continuer d’innover et de saisir les opportunités de collaborations avec nos partenaires. 

PROGRAMME VACANCES-ÉTÉ ET ATELIERS COMPLÉMENTAIRES 
Loisirs Lebourgneuf est l’un des organismes mandataires du Programme Vacances-Été de la Ville de Québec. 
Ce programme estival subventionné par la municipalité et régi par un cahier des charges est offert du lundi au 
vendredi, de 8 h à 17 h, pendant sept semaines. 

Étant un organisme adhérant à l’Association des camps du Québec (ACQ), nous avons eu la visite de conformité 
lors de l’été 2024. Cette visite nous a permis de confirmer que le service de camp de jour est d’une grande 
qualité, tant du point de vue des ressources humaines et de leur formation que du milieu de vie, de l’encadrement 
et des installations sécuritaires. Loisirs Lebourgneuf est très fier du rapport de cette visite de conformité.

Le financement à la semaine demeure un défi de gestion pour la planification des budgets. Pour 2025, nous 
travaillerons à maintenir un équilibre entre la qualité des services pour laquelle nous sommes reconnus tout en 
gardant un budget équilibré dans le respect des exigences propres à la réalisation de camp de jour soutenu par 
le Programme Vacances-Été. 
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DES RESSOURCES HUMAINES ENGAGÉES  
Loisirs Lebourgneuf se définit comme un employeur offrant une « expérience employé » de qualité professionnelle. 
70 % du personnel est revenu en 2024 pour faire vivre un été hors pair aux enfants inscrits. La fidélisation, la 
collaboration entre collègues, l’esprit d’équipe et l’environnement de travail positif et motivant font en sorte 
de renforcer le milieu de travail estival de ces jeunes ressources humaines engagées dans la mission et prêtes à 
relever les défis de l’été. 

Ces ressources humaines sont au cœur de notre organisation et font de Loisirs Lebourgneuf un employeur de 
choix, car nous avons le souci de les accompagner et valoriser via la formation, le bien-être au travail, l’insertion 
et le développement des compétences et la reconnaissance. 

DES ACTIVITÉS SPÉCIALES ET AQUATIQUES APPRÉCIÉES 
Tel que prescrit par le cahier des charges, les enfants ont vécu une activité spéciale sur le site à chaque semaine 
de fréquentation du camp de jour. 2024 marque la fin des sorties à l’extérieur du site et ce, dans une optique 
d’équité, c’est-à-dire d’offrir une activité à chaque enfant peu importe la semaine de service choisie par les 
parents. 

Ainsi, Loisirs Lebourgneuf a offert une grande variété d’activités spéciales pour permettre aux enfants de 
bouger et de socialiser dans le plaisir. Ces activités ont été choisies pour divertir, éduquer et inspirer les enfants : 
Katag, Zumba, Sciences en folie, Laser Tag, Spectacle de Magie, Cirque et Taekwondo. Plusieurs partenaires ont 
également offert des activités, telles que la Virée des pompiers (Service des incendies de la Ville de Québec), Mes 
Premiers jeux (ULSCN), Musée ambulant et RIRE 2000. 

Les trois périodes de baignade hebdomadaire dans la piscine Lebourgneuf sont toujours très appréciées des 
enfants. Encore en 2024, la Ville de Québec a pris en charge la logistique en lien avec l’évaluation des compétences 
aquatiques. La collaboration des parents continue de demeurer essentielle pour la réalisation des tests de nage 
avant le début du camp de jour. 

PERSPECTIVES D’AVENIR  
•  Fidéliser les ressources humaines en offrant un environnement de travail qui maximise l’expérience employé et 

soutient leur développement professionnel.
•  Poursuivre les actions activement dans la réalisation d’un milieu de travail socialement sain et accueillant.
•  Veiller à l’application du cahier des charges du Programme Vacances-Été de la Ville de Québec et du cadre de 

référence de la certification de l’Association des camps du Québec (ACQ) tout en maintenant la qualité des 
services estivaux afin de ne pas créer de « stationnement » d’enfants. 
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PROGRAMME ESTIVAL ADOS 
Ce Programme estival ados permet à des adolescents âgés entre 13 et 15 ans de profiter du milieu de vie grâce 
à des activités participatives, consultatives et inclusives adaptées à leur âge. Ce programme comporte 2 volets : 
le 1er volet est un programme régulier et le 2e, un programme Ados-bénévoles où les jeunes sont initiés au 
monde de l’animation en camp de jour. Le 1er  volet est un programme qui tend à disparaître dans les organismes 
environnants, ce qui fait que celui offert à Loisirs Lebourgneuf attire des adolescents de plusieurs secteurs de la 
Ville de Québec. 

Les jeunes participant au projet d’autonomisation et de responsabilisation s’impliquent dans la planification de 
leurs activités. Ils font du financement, déploient et développent leurs compétences entrepreneuriales pour en 
profiter et vivre une activité récompense spéciale ou une sortie. 

Accompagnés de leurs deux animateurs-responsables tout au long de l’été, ils vivent des activités sportives, 
culturelles, culinaires, artistiques, de plein air, physiques ou sociales multidisciplinaires et de développement de 
soi, dans une visée de bien-être, de santé mentale et globale et de sensibilisation aux saines habitudes de vie 
et au transport actif (à pied ou à vélo), qui est priorisé pour les activités à l’extérieur du centre communautaire.

PERSPECTIVES D’AVENIR 
• Offrir un volet de formations des Ados-Bénévoles bonifié afin de préparer la relève pour l’offre d’activités 

estivales.
• Développer leur confiance et leur sentiment d’appartenance au milieu de vie.
• Chercher du financement pour l’accompagnement d’adolescents à défis particuliers.
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L’équipe de Loisirs Lebourgneuf travaille fort pour créer des occasions de socialisation, d’inclusion et de 
bien-être, tout en brisant l’isolement et favorisant les rapprochements intergénérationnels. C’est ainsi que 
l’offre communautaire se déploie. 

JANVIER 
Mac and quiz musical : Dans une ambiance intergénérationnelle, les citoyens du quartier sont venus tester leurs 
connaissances lors de ce jeu de culture musicale. Ils ont également eu l’occasion de déguster un macaroni garni 
selon leurs goûts durant cette soirée.

FÉVRIER 
Soirée En souvenir de… : Dans le but de rendre hommage à un artiste québécois engagé socialement et d’apaiser 
les cœurs peinés, la communauté du quartier ainsi que des artistes de la région de Québec se sont mobilisés 
et ont accepté l’invitation à collaborer pour produire un spectacle souvenir. C’est dans une salle comble qu’une 
dizaine d’artistes et collaborateurs se sont produits et ont repris des titres des Cowboys Fringants pour rendre 
hommage à Karl Tremblay avec un public participatif qui répondait avec émotion.

Soirée créative : Une expérience artistique unique jumelant dégustations et ateliers de création personnelle, 
sous les conseils avisés des professeurs d’art présents pour animer la soirée. Les participants ont pu exprimer 
librement leur créativité, tout en apprenant et en explorant diverses techniques artistiques et vivre pleinement la 
médiation culturelle par le biais d’un événement accessible à tous. 

MARS 
Une semaine de relâche a été organisée encore cette année lors de la semaine du 4 au 8 mars 2024. Lors 
de ces 5 journées, plus d’une trentaine d’enfants ont participé à diverses activités qui ont permis de favoriser 
la persévérance scolaire et la réussite éducative, actions rendues possibles grâce au Fonds d’urgence pour le 
financement d’initiatives en persévérance scolaire dans un contexte de rattrapage dont des quiz de connaissances 
générales, de l’escrime, des ateliers créatifs, du Katag, un spectacle de magie, de la Zumba, du Taekwondo ainsi 
que des ateliers culinaires. Notre élément phare, comme à chaque année, a été la sortie à l’érablière du Lac-
Beauport où les jeunes ont pu s’immerger au cœur de la culture québécoise au son de musique folklorique et 
autour d’un succulant repas. Toutes ces activités et sortie ont eu un impact sur la motivation et l’engagement 
scolaire, la santé mentale et l’estime de soi des enfants, l’auto-contrôle ainsi que les conduites sociales et 
comportementales.

La Fête des sucres : Pour célébrer la culture québécoise, inviter à la découverte culturelle de mœurs de notre 
société et favoriser l’intégration des nouveaux arrivants, un déjeuner style cabane à sucre a été offert lors de 
cette fête traditionnelle. Des familles ont pu profiter des activités d’animation offertes telles que psychomotricité, 
maquillage, karaoké, zumba extérieure et passer des moments plaisants en famille ou entre amis, savourant les 
délicieuses sucreries typiques et des produits d’érable grâce à la Cabane à sucre mobile. 

AVRIL 
Le bazar familial : L’événement environnemental et de sensibilisation à la surconsommation a été un grand succès, 
permettant aux familles et aux gens de tous âges de découvrir des articles uniques à des prix abordables et à 
passer au suivant. Les participants vendeurs ont offert une large gamme de produits, allant des jeux de société 
aux bijoux, en passant par les vêtements pour toute la famille et les décorations. Certains ont même mis leur 
créativité à profit pour offrir des produits fabriqués à la main avec du matériel réutilisé. Cet événement a réuni les 
communautés locales dans une atmosphère festive en plus d’aider à développer une conscience écologique en 
encourageant la réutilisation des objets.

ÉVÉNEMENTS, PROJETS ET ACTIVITÉS 
COMMUNAUTAIRES 



2024
RAPPORT

ANNUEL

MAI 
Journée nationale du sport et de l’activité physique : Pour l’occasion, la population a été invitée à bouger et 
à découvrir de nouvelles activités sportives en gymnase. Une trentaine de participants sont venus profiter des 
gymnases gratuits pour jouer des parties libres de badminton ou de pickleball. 

Fin de semaine des arts : Le gala de Taekwondo a mis en lumière les progrès et les efforts remarquables des 
élèves. Tout au long de la session d’hiver, ils ont fait preuve de persévérance et de détermination pour obtenir 
leur grade. Lors de cet événement, les ceintures noires du Club ITF Lebourgneuf ont réalisé des démonstrations 
impressionnantes qui ont captivé petits et grands. Ces galas mobilisent les participants et leurs parents ainsi que 
des bénévoles qui, par leur implication, leur engagement et leur soutien permettent le dépassement des élèves.
 
Vernissage : Ce soir de vernissage a été un véritable succès. Il permet aux artistes suivant des cours de peinture 
à Loisirs Lebourgneuf d’exposer leurs œuvres produites pendant la session et de partager un cocktail avec leurs 
invités à l’événement. Nous tenons à remercier les professeurs pour leur influence précieuse sur les élèves, ainsi 
que Jeffrey Tremblay-Côté, notre artiste invité.

Danse folklorique d’ici et d’ailleurs : Vendredi 10 mai, un spectacle de danse sur le thème de l’inclusion et de 
l’intégration a eu lieu au centre communautaire Lebourgneuf. Plus de 130 personnes ont assisté à cet événement 
culturel. Les démonstrations de danse et la dégustation de mets typiquement mexicains ont créé une ambiance 
festive, rassemblant les familles du quartier Lebourgneuf pour une soirée pleine de couleurs.

Gala de danse et musique : Le 11 mai a été une matinée inoubliable, marquée par une démonstration de grâce, 
de talent et de persévérance, dont l’engagement et le soutien indéfectibles ont rendu cet événement possible. 
Les enfants ont fait des prestations qui ont illuminé la scène et ont rempli leurs parents et enseignants de fierté.

JUIN 
Le marché des petits entrepreneurs met en lumière des talents incroyables chez des enfants âgés de 5 à 17 ans. 
Ce rassemblement unique a permis à ces jeunes innovateurs de montrer leur savoir-faire et de partager leurs 
passions avec le public.

Grande corvée de nettoyage : Organisée en collaboration avec Mme Patricia Boudreault-Bruyère, conseillère 
municipale de Neufchâtel-Lebourgneuf et ambassadrice de Mission 1000 tonnes, une multitude de citoyens du 
quartier ont répondu à l’appel et participé en grand nombre à l’opération de nettoyage communautaire aux 
abords du centre communautaire Lebourgneuf !

Pièce de théâtre contre la maltraitance des aînés : Pour souligner la journée mondiale de la lutte contre la 
maltraitance des aînés et sensibiliser la population à ce sujet, Loisirs Lebourgneuf a proposé une pièce jouée 
par la troupe du Théâtre des aînés de Charlesbourg, en collaboration avec le Chantier sur le vieillissement de la 
population de la Haute-Ville et le CIUSSS-CN. 

AOÛT 
Fête champêtre : Sous un ciel ensoleillé, la fête Champêtre qui clôture la fin du camp de jour et rassemble les 
citoyens du quartier, a eu lieu à la mi-août où se sont tenus de l’animation musicale, des jeux gonflables, des jeux 
d’adresse, une kermesse, un kiosque à hot-dogs et le spectacle des enfants fréquentant le camp de jour. Cette 
fête annuelle demeure un essentiel pour créer le milieu de vie, pour tisser des liens sociaux précieux et pour 
mettre en valeur les services du centre, le tout dans une atmosphère festive animée par de multiples activités.
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SEPTEMBRE 
Journée sportive LeboDéfi : La journée du 7 septembre a été un merveilleux mélange de sport, de partage et 
de loisirs. Plus de 300 participants se sont rassemblés pour cette occasion, offrant une course de 2 km et divers 
ateliers. Dans un esprit communautaire et d’éducation populaire, les saines habitudes de vie ont été mises en 
valeur. 

Conférence sur la prévention et la sensibilisation au cancer de la prostate : Dans le cadre du mois de la 
sensibilisation au cancer de la prostate, une conférence virtuelle a été offerte par Procure, un organisme qui 
sensibilise, soutient et informe les gens sur le cancer de la prostate. Ce moment d’échange a permis d’informer 
et de sensibiliser les participants sur les symptômes, les risques et l’importance du dépistage. 

Lancement du projet « Vivre ensemble : Ça nous rassemble et nous ressemble » : Le 21 septembre se tenaient 
les portes ouvertes de L’Association Lion Boccia Québec et par le fait même, nous procédions au lancement du 
projet Vivre ensemble : Ça nous rassemble et nous ressemble soutenu financièrement par le Programme d’aide 
aux initiatives en centre communautaire de loisir (PAFICCL) du ministère de l’Éducation. Ce projet met en lumière 
la collaboration et la contribution des nouveaux arrivants souhaitant s’impliquer dans leur communauté et les 
personnes à besoins particuliers qui pratiquent des activités de loisirs adaptées en offrant, du répit aux parents et 
la possibilité aux nouveaux arrivants de pratiquer le français. Les nouveaux arrivants sont mobilisés et impliqués 
afin d’accompagner et soutenir les clientèles à besoins particuliers dans leur pratique d’activité et ainsi, leur 
offrir une expérience positive et inclusive de loisir au sein de notre centre communautaire. Cela permet aussi aux 
nouveaux arrivants d’intégrer notre milieu de vie et de vivre des opportunités de socialisation et d’apprentissage 
de la langue de leur pays d’accueil.

Journée de la culture : Afin de favoriser un plus grand accès de la population aux arts et à la culture, nous 
avons célébré la Journée de la culture en famille ! Cet événement gratuit a plongé les participants dans l’univers 
de l’album jeunesse Les croûtes en déroute. Marie-Claude Perreault, l’auteure, a partagé les aventures de deux 
croûtes de pain fatiguées d’attendre sur le comptoir, tandis que Myriam Leblanc, artiste, a captivé le public avec 
ses illustrations. Les enfants ont également profité d’un coin lecture et d’animations, où des histoires ont été 
racontées avec enthousiasme. Les participants ont eu l’occasion de se procurer le livre et de rencontrer les artistes 
! Une belle façon de souligner le travail des artisans de la province et d’initier les enfants dès leur jeune âge. 

OCTOBRE 
Journée nationale des aînés : Pour l’occasion, un bingo réunissant près de 80 personnes a eu lieu. En mélangeant 
les participants de Loisirs Lebourgneuf et les élèves de l’école Les Prés-Verts, nous avons créé un beau moment 
de partage intergénérationnel.

Journée québécoise des centres communautaires de loisir : Lors de la journée québécoise des centres 
communautaires de loisir, un dîner communautaire a été organisé pour célébrer le milieu de vie avec les participants 
du club de cartes et les jeunes de l’école Les Prés-Verts. Un beau moment intergénérationnel.

Fête d’Halloween : Au centre communautaire Lebourgneuf, la fête d’Halloween est un rendez-vous annuel 
incontournable. Le 28 octobre dernier, 200 enfants déguisés, accompagnés de leurs parents, sont venus célébrer 
cette tradition avec nous à Loisirs Lebourgneuf. Pour l’occasion, une variété d’activités thématiques a été 
proposée : décoration de citrouilles, ateliers culinaires, séances de maquillage et collecte de bonbons. Nous 
adressons nos sincères remerciements aux bénévoles qui ont rendu cet événement possible.

NOVEMBRE 
Le Salon interculturel « Rencontre-moi, Raconte-moi » a été un événement célébrant l’accueil des québécois 
à la richesse et la diversité culturelle du merveilleux quartier de Lebourgneuf et de notre organisation. Ici, 
chaque culture, chaque histoire et chaque tradition a trouvé sa place, créant un mélange vibrant et coloré de 
communautés. Musique, gastronomie et danses étaient au rendez-vous pour cette première édition. Une dizaine 
de pays étaient représentés dont trois étant le pays d’origine de membres de l’équipe de Loisirs Lebourgneuf.

Lebosalon ludique : Le 16 novembre dernier s’est tenue la 3e édition de Lebosalon Ludique. Lors de cette journée 
exceptionnelle, les participants ont eu le plaisir de s’adonner à 12 heures continues de jeux de société. Une 
équipe d’une douzaine d’animateurs passionnés était présente pour faire découvrir plus d’une centaine de jeux 
différents. Pas moins de 160 personnes ont profité de cette activité, riche en concours et en surprises. 
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ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX ET PARTICIPATION   

Nom de l’événement Mois Participants 2024 
Mac and quiz musical Janvier 51
En souvenir de … Février 160
Soirée créative Février 27
Fête des sucres Mars 425
Assemblée générale annuelle Mars 47
Bazar familial Avril 350
Journée nationale du sport et de l’activité physique Mai 30
Vernissage et exposition Mai 75
Danse folklorique d’ici et d’ailleurs Mai 130
Gala de danse et musique Mai 300
Marché des petits entrepreneurs Juin 300
Grande corvée de nettoyage Juin 60
Pièce de théâtre contre la maltraitance des aînés Juin 70
Fête champêtre Août 1100
Journée sportive Lebodéfi Septembre 300
Conférence sur la prévention et la sensibilisation au cancer de la pros-
tate Septembre 20

Lancement du projet « Vivre ensemble : Ça nous rassemble et nous 
ressemble » Septembre 45

Les journées de la culture Septembre 150
Journée nationale des aînés Octobre 80
Journée québécoise des centres communautaires de loisir Octobre 30
Fête d’Halloween Octobre 350
Salon interculturel Novembre 350
Lebosalon ludique Novembre 160
Fête de Noël Décembre 240

Total 4850
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DÉCEMBRE
Fête de Noël : Le 7 décembre, nous avons célébré la fin de la session d’automne avec un spectacle de danse et 
de musique. Les enfants inscrits aux divers cours de danse ont ébloui familles et amis avec des chorégraphies 
qu’ils ont préparées tout au long de la session. De leur côté, les élèves des cours de musique ont puisé dans 
l’esprit des fêtes pour interpréter des morceaux au piano, à la guitare, au chant et au ukulélé. Enfin, le Père Noël 
et son lutin ont enchanté les tout-petits avec leur présence et leurs animations.

Gala de taekwondo : Le 8 décembre a eu lieu la remise des ceintures et certificats aux participants inscrits à la 
session. Ces derniers ont brillé par leur performance grâce aux cours de qualité offerts à Loisirs Lebourgneuf par 
les enseignements de Maître LeBrun et de toute son équipe d’entraîneurs. 
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Halte-garderie L’Animation enfantine 
La flexibilité offerte par le service de Halte-Garderie 
répond parfaitement aux besoins de nombreux 
parents. Ce service permet également aux nouveaux 
parents d’intégrer leur enfant à la garderie en douceur 
et à leur propre rythme, sans contrat ni obligation. 
Nous constatons de plus en plus que les utilisateurs 
apprécient cette offre de service, car la demande est 
grandissante. 

L’Animation enfantine accueille les enfants de 6 mois  
à 5 ans et suit le programme « Je grandis en Halte-
Garderie », qui respecte le rythme de développement 
de chaque enfant. L’engagement, le dévouement et la 
passion des éducatrices font de ce service un milieu 
exceptionnel pour le développement de la petite 
enfance. 

Grâce à la Fondation Mirella et Lino Saputo, 
l’Association des Haltes-garderies communautaires 
du Québec (AHGCQ) a obtenu un soutien financier, 
destiné à ses membres réguliers, permettant aux 
haltes-garderies communautaires et aux haltes en 
milieu d’enseignement de se procurer du matériel 
adapté aux enfants en situation de handicap qui 
fréquentent leur service, dont Loisirs Lebourgneuf a 
pu bénéficier, afin de renforcer leur inclusion et de 
favoriser leur participation active dans les activités.

Dans un souci d’amélioration continue et de maintien 
de la qualité de nos services offerts aux parents en 
matière de garde d’enfants, Loisirs Lebourgneuf 
cherche des outils faisant développer les compétences 
des éducatrices engagées dans l’offre de service et 
du personnel administratif qui assure la gestion de la 
Halte-garderie. 

L’Association des Haltes-Garderies communautaires 
du Québec offre et soutien ses membres par le 
biais de la formation continue, le ressourcement 
et l’accompagnement. En 2024, l’équipe de Loisirs 
Lebourgneuf a participé au colloque qui s’est tenu à 
l’automne. L’AHGCQ est en communication avec le 
ministère de la Famille contribue en partie à l’offre de 
ce service aux citoyens. 

Bonheurs d’Occasions 
Cette activité communautaire permet à des personnes 
seules, en couple, à la retraite ou en semi-retraite, 
de se rassembler pour vivre des activités sociales, 
sportives, éducatives, culturelles, musicales, des 
conférences et des sorties spéciales, leur permettant 
de briser l’isolement, de faire des connaissances et 

ACTIVITÉS ET 
PROJETS COMMUNAUTAIRES

d’augmenter leur socialisation et leur bien-être. 
Ce programme encourage l’autonomisation des 
participants en les soutenant pour la continuité de 
leur socialisation. Depuis l’automne 2024, des besoins 
ont été manifestés par les participants pour une 
deuxième rencontre dans la semaine. Pour ce faire, un 
après-midi de cartes a été ajouté à la programmation. 

Cercle d’entraide LB9 
Grâce au financement du Services intégrés en 
périnatalité et pour la petite enfance (SIPPE) du 
CIUSSS, Loisirs Lebourgneuf a pu offrir des activités 
destinées aux familles. L’activité de psychomotricité 
à la carte est une occasion pour les parents à la 
maison de briser l’isolement tout en offrant une 
activité dynamique et conviviale pour leur enfant, 
sans engagement. En route vers mes premiers mots 
a été offert en collaboration avec Accès Orthophonie. 
Ces rencontres étaient l’occasion pour les parents 
de recueillir des informations essentielles sur le 
développement du langage chez les poupons. Les 
séances étaient animées par une orthophoniste qui 
proposaient des ateliers dynamiques et lors desquels 
elle pouvait observer les enfants et donner des 
astuces pour favoriser l’émergence du langage.

Chorale 
La chorale de Loisirs Lebourgneuf est là pour partager 
le plaisir de la musique avec d’autres passionnés. 
Le chœur se réunit tous les vendredis pour chanter 
ensemble, sans aucune pression de performance. 
Le groupe a offert une prestation à l’occasion du 
déjeuner-brunch communautaire de Noël. 

Club de cartes et bridge 
Des bénévoles engagés animent ces clubs les 
mercredis et jeudis, ces activités sociales et 
communautaires offrent aux aînés et aux retraités 
actifs du quartier l’opportunité de se rencontrer et 
pratiquer une activité qu’ils apprécient et en gardant 
une santé et une agilité mentale vive. Ces activités 
permettent aux personnes qu’elles rejoignent de 
mieux vivre.

Club de lecture
Le club de lecture communautaire se réunit une fois 
par mois pour discuter de ce qu’ils ont lu au cours 
du mois et d’échanger sur des lectures, ce qui leur 
permet de créer des liens et d’échanger sur des sujets 
d’intérêt commun, en plus de les amener à réfléchir 
sur leur lecture et de partager leur ressenti et leur 
vision. 

Loisirs Lebourgneuf est à l’écoute des besoins du milieu et offre un milieu de vie en créant des espaces adaptés aux 
intérêts des citoyens en réponse aux besoins exprimés. Pour ce faire, notre offre d’activités communautaires est 
enrichie et s’agrandit et nos actions sont guidées au quotidien par la mission.
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Club de marche 
En lien avec les saines habitudes de vie, les gens du 
quartier Lebourgneuf ont la chance de marcher deux 
fois par semaine. Le Club de marche Les trotteurs 
urbains contribue à la socialisation, à l’adoption d’un 
mode de vie sain et actif et à tisser des liens toute 
l’année. Grâce aux bénévoles responsables engagés, 
les participants marchent dans les rues du quartier 
et dans les sentiers du parc de l’Escarpement et à 
quelques reprises, ils organisent des promenades en 
dehors du quartier.

Club de vélo 
De mai à septembre, les amateurs de vélo se 
réunissent les mercredis pour faire une randonnée. Le 
club de vélo est une activité qui se déploie grâce à 
l’implication des bénévoles engagés qui ont à cœur 
la santé physique et mentale ainsi que la socialisation. 

Commun’Art 
Le projet communautaire Commun’Art, par le 
biais de la création individuelle et collective, vise à 
faire la médiation artistique. Ce groupe rassemble 
des disciplines telles que les arts visuels, les arts 
plastiques et la musique, réunissant ainsi les artistes 
du milieu. Cela permet l’accessibilité, la création et 
l’épanouissement des participants et collaborateurs, 
tout en élargissant la participation et l’accès de la 
population aux moyens de création individuelle et 
collective. 

Des Hommes en or 
Le programme Des Hommes en or est possible 
grâce à la contribution financière du Gouvernement 
du Canada via le programme Nouveaux Horizons. 
Permettant la socialisation, l’autonomisation et 
l’inclusion des hommes qui le fréquentent, par le 
biais des ateliers, les participants peuvent mettre à 
contribution leurs expériences de vie et découvrir 
les autres ainsi que des outils d’informations sur des 
sujets d’intérêts et de développement personnel. 

Discussions en table ronde 
Loisirs Lebourgneuf propose des activités de 
discussions accessibles à tous. Ces cercles de 
discussions visent à offrir un espace où les participants 
peuvent discuter des questions qui les concernent 
dans un environnement respectueux et ouvert. Au 
cours de ces rencontres, divers sujets sont explorés, 
tels que les thèmes philosophiques, sociologiques, 
psychologiques, environnementaux et d’intérêts 
communs. Ces ateliers favorisent les échanges sociaux 
et réduisent l’isolement. Chacun y trouve un espace 
pour s’exprimer librement, et les participants sont 
encouragés à développer leur réflexion et leur esprit 
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critique et à avoir des échanges sains sans animosité, 
ni tabou. Ils sont dirigés et animés en tout temps. 

Jardin collectif Lebourgneuf et jardin 
communautaire de la Comtoise 
Le jardinage est une activité estivale très appréciée. 
Les jardins de la Comtoise et Lebourgneuf sont 
accessibles à tous. Leur vocation sociale et 
communautaire encourage l’engagement des 
membres de la communauté dans ces espaces de vie. 
Après quelques années de fonctionnement, Loisirs 
Lebourgneuf se réjouit de l’esprit communautaire 
qui s’est développé dans cet espace estival. Sous 
la supervision du coordonnateur communautaire, 
nos généreux bénévoles consacrent leur temps à 
assurer la bonne gestion de ce lieu d’échanges et 
de rencontres, où les récoltes abondent en légumes, 
fines herbes, mais surtout en partages humains.

Jeux de société
Cette activité est offerte aux gens souhaitant 
découvrir des jeux de société ils ont l’occasion de se 
rencontrer les mercredis et dimanches pour jouer aux 
jeux de leur choix. Ces activités ludiques aident les 
participants à créer des occasions de socialisation, 
à briser l’isolement et à renforcer les liens familiaux 
ou amicaux, à développer le sens de l’observation 
et la rapidité, à aiguiser sa logique et sa mémoire et 
plusieurs autres bienfaits. 

Participe-Présent
Ce programme pour les personnes de 50 ans et 
plus vise à encourager la participation sociale et 
communautaire par la découverte des intérêts par 
le loisir. Au courant de la session, plusieurs activités 
de tous genres sont proposées aux participants pour 
qu’ils puissent essayer des activités disponibles au 
centre communautaire Lebourgneuf et découvrir de 
nouvelles passions.

Pétanque 
Chaque semaine durant l’été, plusieurs passionnés de 
pétanque se réunissent pour une activité récréative 
sur six terrains de jeu. Ces terrains sont toujours 
pleins, grâce aux efforts dévoués et dynamiques de 
notre bénévole responsable. En plus de pratiquer une 
activité sportive, les participants ont l’occasion de 
côtoyer des gens avec qui ils ont des atomes crochus, 
jusqu’au tournoi de fin de saison.



BÉNÉVOLAT 
Il y a presque 50 ans, Loisirs Lebourgneuf est né de l’implication bénévole de citoyens engagés du quartier. Cette 
force est demeurée présente pour soutenir Loisirs Lebourgneuf dans le déploiement de sa mission. 

Grâce à leur engagement bénévole et leur participation à la création du milieu de vie, ils participent à la naissance 
des précieux liens sociaux qui y sont tissés. Les bénévoles de Loisirs Lebourgneuf, par leur implication, ont pu 
vaincre l’isolement, se découvrir des forces et mettre à profit leurs compétences pour mettre en valeur les services 
du centre communautaire. Pour être capable de gérer, d’orchestrer et mobiliser toutes ces généreuses personnes, 
ceci nécessite une approche humaine, bienveillante et dépourvue de jugement. Le coordonnateur communautaire 
travaille avec enthousiasme pour offrir à cette équipe de bénévoles le soutien dont ils ont besoin. Il est fier de 
compter sur ces citoyens impliqués qui contribuent à la réalisation de nombreuses activités, sans qui, elles ne 
seraient pas possibles. L’apport de 7 528 heures réalisées par 164 bénévoles ont permis à de réaliser des activité et 
remplir la mission de Loisirs Lebourgneuf.

LA RECONNAISSANCE, UNE PRIORITÉ ORGANISATIONNELLE 
Le prix bénévolat Jean-Marc Gauthier est remis annuellement à deux personnes, un jeune et un adulte. Ce prix a été 
instauré afin de mettre en lumière des personnes qui se démarquent par leur généreuse implication au milieu de vie 
et leur contribution à l’offre de loisir et de la vie communautaire de Loisirs Lebourgneuf. 

Dans le but d’élargir la diffusion de la reconnaissance, le Conseil d’administration a pris la décision de déplacer la 
remise du prix bénévolat Jean-Marc Gauthier et le faire lors de l’Assemblée générale annuelle qui se tiendra en 
mars 2025. 
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Pickleball
Des périodes en gymnase ont été offertes à des 
groupes communautaires, sous la responsabilité de 
bénévoles, qui pratique le pickleball dans le cadre 
de ligues communautaires qui permettent aux parti-
cipants de jouer, en pratique libre, avec et contre des 
personnes ayant le même niveau de jeu qu’eux. Bien 
plus qu’une simple joute sportive, cette activité a per-
mis aux participants de socialiser et tisser des liens. 

Projet Ados 
Des adolescents de 13 à 17 ans se retrouvent au centre 
communautaire chaque vendredi soir pour socialiser 
et s’outiller pour mieux vivre cette période de leur vie 
tout en découvrant les activités offertes par Loisirs 
Lebourgneuf et découvrir de nouvelles activités. 

Répit jeunes parents et matins 
tendresse 
Les jeunes parents sont conviés à cette activité qui 
a pour but d’accueillir des nouveaux parents et les 
soutenir dans l’appropriation de leur nouveau rôle 
de vie par le biais de rencontres ou d’ateliers et 
d’activités animées par des intervenants spécialisés 
en périnatalité ou petite enfance. Ainsi, ils peuvent 
socialiser, partager leurs expériences avec d’autres 
parents et sortir de l’isolement dans une ambiance 
chaleureuse, accueillante et à l’écoute. Cette activité 
a vu le jour en 2005 et est toujours aussi populaire 
puisqu’elle répond à des besoins importants. 

Retraite épanouie et loisir (RÉEL) 
Cette année, le programme Retraite épanouie et loisir 
(RÉEL) a été offert aux retraités et aux futurs retraités à 
la session d’hiver et à celle d’automne. Les participants 
sont toujours grandement satisfaits de ce programme 
qui leur permet, entre autres, de rencontrer des 
gens qui vivent la même réalité, d’échanger sur des 
sujets peu abordés avec leur familles et leurs amis, de 
prendre le temps de réfléchir et d’apprendre à mieux 
connaître leurs valeurs, leurs forces et leurs besoins. 
Finalement, les échanges motivent les participants à 
faire plus facilement de nouveaux choix et à passer à 
l’action pour vivre une retraite qui a du sens pour eux.

VIACTIVE 
Cette activité est offerte par des bénévoles en 
collaboration avec la Fabrique de la Paroisse St-
Charles-Borromée. Tous les lundis matin, des citoyens 
soucieux de maintenir une bonne forme physique 
se rassemblent dans le centre communautaire pour 
s’adonner à une activité préventive, sportive et légère.



Sous forme de différents échanges et tables de discussion, Loisirs Lebourgneuf interagit, participe et collabore 
avec plusieurs organismes par le biais de la directrice générale, du CA et des employés.

Marchand de lunettes : Tous les mardis de l’année, le Marchand de lunettes est présent au centre communautaire 
Lebourgneuf pour offrir ses services communautaires à bas prix aux résidents de Lebourgneuf.

Partenaires gouvernementaux

Partenaires collaborateurs
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La Fédération québécoise des centres communautaires de loisir regroupe les centres communautaires de 
loisir qui ont comme mission de favoriser le développement holistique de la personne, de soutenir la famille et 
d’encourager l’implication des citoyens dans leur communauté locale, et ce, au moyen du loisir communautaire, 
de l’action communautaire et de l’éducation populaire. Voici les centres reconnus dans la région de la Capitale-
Nationale, dont Loisirs Lebourgneuf est fier de faire partie. 

145, rue Bigaouette
Québec (Québec) G1K 4L3

418 522-2005

2301, 1re Avenue
Québec (Québec) G1L 3M9

418 529-4996

855, av. Holland
Québec (Québec) G1S 3S5

418 683-2155

3705, avenue Chauveau
Québec (Québec) G2C 1A3

418 842-3259

4551, boul. Ste-Anne
Québec (Québec) G1C 2H8

418 666-2371

265, boul. René-Lévesque Ouest 
Québec (Québec) G1R 2A7

418 523-6595

1650, boul. La Morille
Québec (Québec) G2K 2L2

418 641-6686

7700, 3e Avenue Est
Québec (Québec) G1H 7J2

418 626-0161

16, rue Royal-Roussillon
Québec (Québec) G1L 2J7

418 529-2825

1360, boul. de l’Entente
Québec (Québec) G1S 2T9

418 681-7800

680, rue Raoul-Jobin
Québec (Québec) G1N 4N1

418 522-5681

2025, rue Adjutor-Rivard
Québec (Québec) G1J 0H6

418 661-7766

FIERS MEMBRES 
DE LA FQCCL
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1650, boulevard La Morille
Québec (Québec) G2K 2L2

information@loisirslebourgneuf.net

www.loisirslebourgneuf.net

mailto:information%40loisirslebourgneuf.net?subject=
http://www.loisirslebourgneuf.net

