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1. Introduction 

 
Loisirs Lebourgneuf s’engage à déployer les moyens nécessaires pour assurer à 
l’ensemble de son personnel un environnement sain, sécuritaire et favorisant le 

mieux-être physique et psychologique. 
 
Pour y parvenir, nous misons d’abord sur la prévention. Nous reconnaissons 

également que de saines habitudes de vie et l’équilibre entre le travail et la vie 
personnelle ont un impact sur la santé de ses employés et, par conséquent, sont 
considérés dans ses pratiques organisationnelles.  

 
De plus, LL est d’avis que la santé et la sécurité au travail sont une responsabilité 
partagée par l’employeur et le travailleur, et dont la participation est primordiale 

autant en milieu de travail qu’en situation de télétravail.  

 

2. Champs d’application de la politique 

 
La présente politique s’applique d’abord aux travailleurs de Loisirs Lebourgneuf 
mais aussi, en tenant compte des adaptations nécessaires, aux bénévoles, 

fournisseurs de services et partenaires de Loisirs Lebourgneuf.  
 

3. Harcèlement 
 

Loisirs Lebourgneuf désire offrir à ses employés un environnement sans aucune 
forme de harcèlement.  

 
À cet égard, LL s’est dotée d’une politique de prévention du harcèlement qui 

contient notamment les engagements de Loisirs Lebourgneuf ainsi que de ceux 
attendus de ses employés. 

 
4. Obligations de Loisirs Lebourgneuf et des travailleurs  

4.1 Principales obligations de LL 

Prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité 

et l’intégrité physique et psychique du travailleur. Pour ce faire, LL doit 
notamment :  

 Informer adéquatement le travailleur sur les risques liés à son travail 
et lui assurer la supervision, la formation et l’entraînement appropriés 
pour qu’il ait l’habileté et les connaissances requises pour accomplir 
ses tâches de façon sécuritaire ;  

 S’assurer que ses établissements sont équipés et aménagés de façon 
sécuritaire ;  
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 S’assurer que l’organisation du travail et les méthodes et les 
techniques pour l’accomplir sont sécuritaires ;  

 Utiliser des méthodes visant à identifier, à contrôler et à éliminer les 
risques ;  

 Fournir gratuitement tous les moyens et les équipements de 
protection individuelle nécessaires et s’assurer que le travailleur les 
utilise ;  

 Prendre les mesures pour assurer la protection du travailleur exposé 
sur les lieux de travail à une situation de violence physique ou 

psychologique, y compris la violence conjugale, familiale ou à 
caractère sexuel ; 

 Respecter les lois, règlements et autres exigences en matière de santé 
et sécurité au travail. 

 

4.2 Principales obligations des travailleurs 

•  Participer à l’identification et à l’élimination des risques pouvant 
affecter sa santé et sa sécurité sur le lieu de travail ;  

•  Prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité et 
son intégrité physique et psychique (par exemple en portant 

l’équipement de protection fourni par l’employeur, le cas échéant) ; 

•  Veiller à ne pas mettre en danger la santé, la sécurité et l’intégrité 
physique et psychique des autres personnes qui se trouvent sur les 
lieux de travail ou à proximité. 

5. Gestion des risques au travail 
 

Loisirs Lebourgneuf s’est doté d’un comité en santé et sécurité au travail qui est 

responsable de l’application des règles en respect des lois et règlements en santé 
et sécurité du travail.  
 

Les employés qui ont des craintes au sujet de la santé et de la sécurité, ou qui 
identifient des dangers potentiels, doivent communiquer avec le directeur 
général ou un représentant du comité de santé et sécurité au travail.  
 

Par ailleurs, dans le but de minimiser les risques en milieu de travail, le personnel 

de Loisirs Lebourngeuf est soumis à différentes formations selon son poste et ses 
responsabilités.  
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6. Règles applicables en milieu de travail  
 
6.1 Drogues, alcool et médicaments  

 
Tout employé doit être apte à exécuter ses tâches lorsqu’il se présente au travail, 
et le demeurer pendant toute la durée de son quart de travail. Cela implique que 

les facultés de l’employé ne doivent pas être affaiblies par l’alcool, les drogues 
et/ou les médicaments (en vente libre ou sous ordonnance). 
  

La consommation d’alcool ou de drogues est proscrite durant les heures de 
travail dans les locaux de l’organisme et sur les terrains extérieurs, incluant le 
chalet Prévert et tout autre endroit où l’employé est en fonction. Il en est de 

même que toute substance susceptible d’affecter le jugement ou de nuire à la 
sécurité au travail.  
 

Toute dérogation peut faire l’objet d’une sanction pouvant aller jusqu’au 
congédiement. Toutefois, un employé qui déclarerait avoir un problème d’alcool, 
de drogues ou de dépendance aux médicaments se verrait appuyé dans sa 

démarche de guérison par la direction générale en proposant des ressources de 
soutien et d’accompagnement au besoin. 
 

6.2 Environnement sans fumée 
 

Il est interdit en tout temps de fumer ou de vapoter dans les locaux de Loisirs 
Lebourgneuf Inc. Un « milieu de travail fermé » est défini comme l’intérieur d’un 

local, d’un immeuble, d’une structure ou d’un véhicule, ou d’une partie de ceux-
ci :  

 qui est couvert par un toit;  
 dans lequel les employés travaillent ou qu’ils utilisent pendant leur 

travail (qu’ils soient ou non en service à ce moment précis);  

 et qui n’est pas un lieu privé.  
 

Tout le personnel doit respecter les aires d’entrée et les aires de circulation vers 
les entrées et ne pas y fumer ou vapoter. 

 
6.3 Habillement 

 
Pour des raisons de sécurité et d’image professionnelle les employés sont invités 

à porter des vêtements adéquats pour le travail. Ainsi les gougounes, les 
camisoles à bretelles « spaghetti », les décolletés plongeants et les vêtements 
comportant des signes de violence sont interdits.  Les employés doivent porter 

attention à la longueur des shorts, des jupes, des chandails et camisoles dans les 
locaux ainsi que sur les terrains extérieurs de Loisirs Lebourgneuf et à tout autre 
endroit où l’employé est en fonction. 
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6.4 Parfums 

 
Loisirs Lebourgneuf reconnaît que certaines personnes peuvent avoir des 

allergies ou des intolérances aux parfums, lotions, eaux de Cologne et odeurs de 
produits chimiques. C’est pourquoi ces produits doivent être utilisés avec 
modération. 

 
6.5 Enfants des employés ou enfants du camp de jour 

 

Par mesure de sécurité, aucun enfant ne doit être toléré à l’intérieur des bureaux 
administratifs de Loisirs Lebourgneuf à moins d'être accompagné d'un adulte.  

 
6.6 Animaux 

 

Aucun animal ne doit se trouver à l’intérieur des bureaux administratifs à 
l'exception d'un animal d’assistance. 

 
 

 


